
 

PRESENTAZIONE  
L M51  -  Psicologia del lavoro e delle organizzazion 

Il Corso di Laurea Magistrale Online in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni 
promuove conoscenze avanzate, nonché competenze metodologiche, relazionali e riflessive, 
come pure abilità tecniche necessarie allo psicologo sociale per intervenire nei contesti 
lavorativo-organizzativi nel quadro di un'ottica di mercato. 

L'obiettivo principale dell'attività formativa professionalizzante di questo corso di laurea 
magistrale è rappresentato dalla gestione del personale che lavora in contesti organizzativi di 
vario ordine e grado, con inclusione quindi di attività piuttosto diversificate ma tutte oramai 
divenute classiche per il profilo professionale dello psicologo che lavora in tale ambito, quali: 
reclutamento, selezione, valutazione, formazione, sviluppo, coaching, eccetera. 

A questo ambito se ne affiancano altri più innovativi ma in costante crescita e rapida 
evoluzione, i quali sempre più spesso si intrecciano con l'ambito precedente, quali: 
comunicazione interna ed esterna; gestione di aspetti di clima, cultura, identità, conoscenza; 
gestione di aspetti comunicativi in ambito risorse umane (ad esempio, employer branding, 
marketing interno, ecc.); integrazione delle logiche di responsabilità e sostenibilità sociali e 
ambientali in un quadro di mercato e imprenditoria; fino ad attività di service design, 
iniziative di inclusione, gestione dello stress lavoro-correlato. 

TIROCINIO PRATICO-VALUTATIVO LM51 (AI SENSI DEL D.M. 654/2022) PER GLI ISCRITTI ALLA 
CLASSE LM-51 ABILITANTE 

TIROCINIO PRATICO-VALUTATIVO LM51 (AI SENSI DEL D.M. 567/2022) PER I LAUREATI DELLA 
CLASSE LM-51 NON ABILITANTE 

 

Obiettivo Formativo  

● padronanza delle basi conoscitive, dei metodi e delle tecniche proprie dell'analisi 
psicologico-sociale dei processi inerenti l'ambito lavorativo e organizzativo, tale da 
consentire la progettazione, la pianificazione e la direzione di indagini e interventi 
riguardanti tutti i diversi ambiti di funzioni rilevanti per il personale organizzativo 

● capacità di progettare, condurre e valutare, insieme ad altre figure professionali, 
processi partecipativi finalizzati alla presa di decisioni condivise per il miglioramento e 
lo sviluppo individuale e organizzativo; 

● capacità di collaborare a comunicazioni, programmi, interventi - anche attraverso 
tecnologie informatiche e telematiche - i quali abbiano implicazioni e aspetti 
psicologico-sociali rilevanti per il lavoro e l'organizzazione; nonché di condurre 
interventi sul campo in piena autonomia professionale per quanto concerne aspetti 



 

psicologico-sociali nell'ambito delle suddette funzioni professionali proprie dello 
psicologo del lavoro e delle organizzazioni. 

Chiedi di ricevere il piano di studio degli indirizzi presenti in LM 51  

 Scrivi un email : salottodeglistudentiuniversity@gmail.com 
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